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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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ی المللبینشعبه  اندازیراهتاسیس و 

 از کشور دانشگاه در خارج

های آموزش عالی کشور الملل زیرنظاممطالعه و بررسی تطبیقی شعب بین
 در خارج از کشور

    %100 گزارش مطالعه مقایسه ای

   %100 %50 گزارش امکان سنجی ابررسی و امکان سنجی حضور دانشگاه ع پ تهران در سایرکشوره

 یالمللبینانتخاب کشورهای هدف برای تاسیس شعبه 
های فهرست اولویت گذاری شده کشور

 هدف
50% 100%   

 ( برای تأسیس حداقل یک شعبه درBusiness Plan) تدوین برنامه
 یکی از کشورهای هدف

   %100 %50 یک شعبه اندازیراهبرنامه تاسیس و 

  %100 %۷5 %۲5 تصویر مجوزهای قانونی اخذ مجوزهای لازم داخلی و خارجی برای تاسیس شعبه

 %100    المللبینیک شعبه  ج از کشوردانشگاه در خار المللبینیک شعبه  اندازیراه
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 تایید مدارک تحصیلی دانشگاه از سوی

تخصصی  هایسازمان مع ومجا

 المللی در علوم پزشکیبین

 یاشناسایی و مطالعه شوراهای آموزشی علوم پزشکی معتبر در دن
گزارش )جدول، پاورپوینت، کتابچه( از 

شوراهای آموزش علوم پزشکی در سطح 
 دنیا که شناسایی شده اند

50% 100%   

د دانشجوی ترین تعداانتخاب شورای مورد نظر حداقل در سه کشور با بالا
 در دانشگاه

   %100 %50 مستندات مربوط به انتخاب شورا

  %100 %50  مستندات مربوط به تشکیل شورا دانشکده ها المللبینآموزشی + معاونان های تشکیل شبکه ایی از گروه

  %100 %50  نامهتفاهممکاتبات و  شناسایی شدههای با سازمان نامهتفاهممکاتبه و عقد 

 هاقدام لازم برای تامین شرایط پذیرش از سوی شوراهای مربوط
تایید حداقل یک مدرک تحصیلی 

 از کشورهای منتخبهریک  دانشگاه در
 ۲5% ۷5% 100% 

تایید و اعتبار سنجی مراکز خدمات 

بهداشتی درمانی و تحقیقاتی دانشگاه از 

تخصصی های سوی مجامع و سازمان

 یالمللبین

 

داقل یک مرکز خدمات بهداشتی ح
مانی و تحقیقاتی اعتبار سنجی در

 المللی و تایید گرددبین
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 )کمی یا کیفی(
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های حضور در رویدادها و نمایشگاه

 یالمللبین

توسعه  ی مرتبط باالمللهای بینشناسایی رویدادها و نمایشگاه

 یالمللبینآموزش عالی 
 %100 %۷5 %50 %۲5 فهرست رویدادها و نمایشگاه ها

 %100 %۷5 %50 %۲5 منتخبهای فهرست اولویت برای حضور موثر دانشگاه اولویت گذاری و انتخاب رویدادها

 %100 %۷5 %50 %۲5 المللبینمصوبه شورای توسعه  یالمللهای بینتصویب حضور دانشگاه در رویداد

 ی منتخبالمللبینبرنامه ریزی حضور در رویدادهای 
برنامه حضور در رویدادهای 

 یالمللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

 ی منتخبالمللبینحضور موثر در رویدادهای 
های گزارش حضور دانشگاه در رویداد

 یالمللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

ارتقاء کیفیت محتوایی وب سایت 

انگلیسی واحدهای تابعه بر اساس 

 یالمللهای بینشاخص

 ی ارزیابی محتوا،المللهای بیناستعلام شاخص
 برهو صاحب نظران خ المللبینونت از واحدهای تابعه معا 

ی ی ارزیابالمللهای بینفهرست شاخص
 در قالب نامه مکتوب

۲5% 50% ۷5% 100% 

 ارزیابی محتواهای استخراج و بروزرسانی شاخص
به همراه ها فایل اکسل عناوین شاخص

 مرتبطهای لینک
۲5% 50% ۷5% 100% 

 دانشگاه ناوری اطلاعاتی به مدیریت فالمللهای بینابلاغ شاخص
ی ی ارزیابالمللهای بینفهرست شاخص

 در قالب نامه مکتوب
۲5% 50% ۷5% 100% 

 ی به واحدهای تابعهالمللهای بینابلاغ شاخص
ی ی ارزیابالمللهای بینفهرست شاخص

 در قالب نامه مکتوب
۲5% 50% ۷5% 100% 

 برگزاری جلسات توجیهی و رفع مشکل
 تابعههای ز واحداهریک  برای

 %100 %۷5 %50 %۲5 صورتجلسه مکتوب

ت انگلیسی ی در وب سایالمللهای بینارزیابی و میزان رعایت شاخص
 واحدهای تابعه

رعایت شده های گزارش کمی از شاخص
 و نشده هر دانشکده بصورت درصدی

۲5% 50% ۷5% 100% 

و بروزرسانی  جهت ارتقاءبه واحدهای تابعه دانشگاه  اعلام نتایج ارزیابی
 محتوا

رعایت شده و نشده های درصد شاخص
 در قالب نامه مکتوب

۲5% 50% ۷5% 100% 

 پیگیری و نظارت بر اجرای بهینه طرح
 تا تحقق کامل اهداف اجرایی طرح

گزارش مذاکره تلفنی و حضوری با 

 هر دانشکده ITرابطین 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 شرفت دانشکده هایرش پادواری گزا یبروزرسان
 عملیاتی لازمهای ارائه فیدبک 

 تا تحقق کامل اهداف اجرایی طرح

های گزارش ویرایش فهرست شاخص
هر دانشکده پس از بررسی مجدد وب 

 سایت ها
۲5% 50% ۷5% 100% 

 نونکتا  9۲قیاسی از وضعیت پیشرفت طرح از سال های ارائه گزارش
و اسلایدهای حاوی گزارشات کمی 

 کیفی و توضیحات تصویری و نوشتاری
۲5% 50% ۷5% 100% 
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ت پایش و پیگیری ارتقائ وضعی

 یالمللهای بیندانشگاه در رتبه بندی

رتبه بندی های شگاه در سیستمرصد و اطلاع رسانی جایگاه دان

 المللیبین

های گزارش سالانه رتبه بندی

 المللیبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

رتبه بندی های شگاه در سیستمپایش و تحلیل نتایج رتبه دان

 المللیبین

در  گزارش تحلیلی وضعیت دانشگاه

 یالمللهای بینرتبه بندی
۲5% 50% ۷5% 100% 

رتبه های تدوین برنامه ارتقائ برای بهبود جایگاه دانشگاه در سیستم

های مرتبط به شاخصهای همکاری معاونتی با المللبینبندی 

 سنجش

 %100 %۷5 %50 %۲5 رتبه بهبود یافته دانشگاه
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زبان فارسی  تدوین کریکولوم تدریس

تخصصی علوم پزشکی برای غیر 

فارسی زبانان و تولید محتوا )طرح 

درس( در قالب کتاب در حیطه اموزش 

 زبان تخصصی فارسی علوم پزشکی

    %100 گزارش نیازسنجی نیازسنجی

    %100 گزارش برگزاری جلسات برگزاری جلسات هماهنگی

   %100 %50 درس مستندات طرح ارائه طرح درس زبان فارسی

  %100 %50  مرتبطهای گزارش تحلیل طرح درس ارائه شده

  %100 %50  گزارش مکاتبات انجام شده المللبینارائه بازخوردبه کالج 

  %100 %50  گزارش انجام فعالیت طراحی و انتشار کتاب

 %100 %50 %۲5  گزارش انجام فعالیت اجرای برنامه آموزشی زبان فارسی

تدوین و تالیف منابع آموزشی زبان 

فارسی عمومی و تخصصی به 

 یالمللبیندانشجویان 

ایی انجام نیاز سنجی مربوطه و برگزاری جلسات مستمر برای شناس

 نیازهای دانشجویان
    %100 صورت جلسات مربوطه

    %100 فهرست منابع موجود در بازار بررسی کتب موجود در بازار

 موجود و جای دادن محتوای جدید در آنهای بازبینی سیلابس

به  مستندات و گزارش مربوط

جدید و اصلاح های سیلابس

 های درسطرح

50% 100%   

  %100 %50  منابع جدید تولید محتوای لازم )منابع آموزشی(

یجاد کرسی زبان فاسی در کالج ا

 المللبین

 بررسی وضعیت موجود
کالج مبنی بر ایجاد م نیاز اعلا

 هاکرسی
100%    

   %100 %50 ابلاغیه مربوطه یزبان فارسی و انگلیسهای و تعیین روسای کرسیها ایجاد کرسی

   %100 %50 مکاتبات انجام شده هااختصاص فضای فیزیکی به کرسی
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برگزاری نخستین المپیاد ورزشی با 

 حضور دانشجویان خارجی داخل کشور

    %100 ادتاییدیه و مصوبه برگزاری المپی تدوین پروپوزال و طرح در شورای مدیران پردیس

 تشکیل کمیته اجرایی
و ها گزارش تهیه و تنظیم رشته

 مشارکت کنندگان
100%    

 و تامین اعتبارات لازم برآورد
گزارش تصویب و تامین اعتبار مورد 

 نیاز
50% 100%   

 تدوین دستورالعمل ها، تعین محل، هماهنگی و مجوزها
–گزارش تعیین محل برگزاری 

 ثبت نام، بحث مجوزها رسانی،اطلاع
 100%   

  %100   اطلاعات اجرا، و تعیین برترین ها برگزاری المپیاد

های مناسبت اجرای و شناسایی

 (دانشجویی و سازمانی) المللیبین

 %100 %۷5 %50 %۲5 یالمللهای بینفهرست مناسبت ی سازمانی و دانشجوییالمللهای بینشناسایی مناسبت

 %100 %۷5 %50 %۲5 المللبینمصوبه شورای توسعه  یالمللهای بینمناسبت رنامهب تصویب

برنامه ریزی )زمانیندی، تعریف مخاطب، بودجه بندی، منابع 

 یالمللهای بینانسانی، امکانات فیزیکی( برگزاری مناسبت

های برنامه برگزاری مناسبت

 یالمللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

 یالمللهای بینفراخوان مخاطبین مناسبت اطلاع رسانی و

صفحات الکترونیک اخبار 

 وی و پوسترها المللهای بینمناسبت

غیر  الکترونیکی وهای دعوتنامه

 الکترونیکی مخاطبین

۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش برگزاری یالمللهای بینبرگزاری مناسبت

ضور با ح برگزاری مسابقات فرهنگی

 دانشجویان خارجی داخل کشور

    %100 تاییدیه و مصوبه برگزاری تدوین پروپوزال و طرح در شورای مدیران پردیس

 تشکیل کمیته اجرایی
و ها گزارش تهیه و تنظیم رشته

 مشارکت کنندگان
50% 100%   

 اطلاع رسانی و مقدمات سازو کار اجرایی
اطلاع رسانی، ثبت نام، های گزارش

 بحث مجوزها
50% 100%   

  %100   اجرا، تعیین برترین ها برگزاری

 المللبینتدوین برنامه فرهنگی امور 

 دانشگاه

 المللبینتببین مسئله و ابعاد فرهنگی امور 
فهرست مسایل عقیدتی و فرهنگی 

 المللبینامور 
100%    

ری نهاد دانشگاه با همکا المللبینتشکیل شواری فرهنگی امور 

 مقام معظم رهبری و معاونت اجتماعی و فرهنگی دانشگاه
    %100 ابلاغ اعضای شورا و اساسنامه شورا

 المللبینتدوین راهبردهای فرهنگی در مسیر توسعه امور 
فهرست راهبردهای عقیدتی و 

 المللبینفرهنگی امور 
50% 100%   

 المللبینسالانه فرهنگی امور های تدوین برنامه

فرهنگی امور های فهرست برنامه

امه و اجرای حداقل یک برن المللبین

 فرهنگی در هر سال

 ۲5% ۷5% 100% 
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برگزاری نخستین المپیاد ورزشی با 

 حضور دانشجویان خارجی داخل کشور

در داخل و  المللبینشناسایی ذینفعان و بازیگران توسعه امور 

 خارج از دانشگاه

گروه بندی و فهرست ذینفعان و 

 المللبینبازیگران توسعه امور 
۲5% 50% ۷5% 100% 

در داخل و خارج  المللبینامور های ریح و تبلیغ مبانی و برنامهتش

ر مسیر از دانشگاه متناسب با نقش و جایگاه ذینفعان و بازیگران د

 دانشگاه المللبین توسعه

 %100 %۷5 %50 %۲5 آموزشی و ترویجیهای برنامه کارگاه

بط تتبیین و اطلاع رسانی فرایندهای عملیاتی و گردش کارهای مر

 دانشگاه المللبینبا امور 

گردش کار فرایندهای عملیاتی امور 

 ارتباطیهای در رسانه المللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

ه ترویجی و فرهنگ سازی توسعهای برنامه ریزی و اجرای برنامه

 شگاهبا کمک معاونت اجتماعی و فرهنگی دان المللبینامور 

ترویجی و فرهنگ های فهرست برنامه

 المللبینسازی توسعه امور 
۲5% 50% ۷5% 100% 
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از ای اعتباربخشی برنامه مطالعه

 سازمانی با اعتبار جهانی

 اعتباربخش و به روزرسانی مطالعات پیشینهای مطالعه سازمان
ی هافهرستی از پروفایل سازمان

 شدهروزشده/ بهاعتباربخش شناسایی
100%    

انتخاب سازمان مورد نظر و دریافت تاییدیه از ستاد شبکه 

 ی دانشگاه علوم پزشکی تهرانالمللبیناعتباربخشی 

سازمان اعتباربخش نهایی شده و 

ی المللبینتاییدیه ستاد اعتباربخشی 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

50% 100%   

ازمان شی و تکمیل تقاضانامه سبرنامه ریزی شروع عملیات اعتباربخ

 اعتباربخش پس از دریافت مصوبه ستاد اعتباربخشی دانشگاه

 ی حداقل یکالمللبیناعتبار بخشی 

 برنامه آموزشی دانشگاه
 ۲5% ۷5% 100% 
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 مجدد دانشگاهای اعتباربخشی موسسه

 گاه()تمدید اعتبار بخشی دانش

 ASICتکمیل تقاضانامه سازمان اعتباربخش 
فرم تقاضانامه تکمیل شده سازمان 

 ASICاعتباربخش 
100%    

 جمع آوری مستندات و مستندسازی
مستندات جمع آوری شده 

 )الکترونیکی و یا چاپی(
100%    

    %100 گزارش بازدید حضوری از دانشگاه بازدید و ارزیابی میدانی از دانشگاه

 بهبود مطابق با نظر ارزیابانهای نظارت بر اجرای برنامه
اطلاعات ارتقا در فرایندها/ محصول 

 فرایندهای مربوطه
100%    

    %100 تمدید گواهی اعتبار بخشی دانشگاه 1400-1396تمدید اعبار بخشی دانشگاه 

از ای اعتباربخشی موسسه مطالعه

 دیدسازمانی با اعتبار جهانی ج

 اعتباربخش و به روزرسانی مطالعات پیشینهای مطالعه سازمان
های فهرستی از پروفایل سازمان

 شدهروزشده/ بهاعتباربخش شناسایی
100%    

انتخاب سازمان مورد نظر و دریافت تاییدیه از ستاد شبکه 

 ی دانشگاه علوم پزشکی تهرانالمللبیناعتباربخشی 

شده و  سازمان اعتباربخش نهایی

ی المللبینتاییدیه ستاد اعتباربخشی 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

50% 100%   

ازمان برنامه ریزی شروع عملیات اعتباربخشی و تکمیل تقاضانامه س

 اعتباربخش پس از دریافت مصوبه ستاد اعتباربخشی دانشگاه

دانشگاه با ای اعتبار بخشی موسسه

 ی جدیدالمللبینیک سازمان 
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تدوین و پیاده سازی سامانه رتبه بندی 

 یالمللبینملی و 

 TUMS ۲5% 50% ۷5% 100%وب سایت رتبه بندی  جی اطلاعاتی و طراحی وب سایت رتبه بندینیازسن

 استخراجی خامهای پردازش داده
تعیین های اطلاعات مربوط به شاخص

 شده
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 تایید شدههای وزن تحلیل آماری داده ها

 %100 %۷5 %50 %۲5 اطلاعات رتبه دانشگاهها به تفکیک ر تعیین رتبه نهاییبه سیستم به منظوها ورود داده

 برگزاری کارگاههای آموزشی

گزارش آشنایی با نظام رتبه بندی 

TUMS آن و نحوه های و شاخص
مشارکت دانشگاه ؛ بهبود عملکرد 
 دانشگاه مبتنی بر نتایج رتبه بندی

۲5% 50% ۷5% 100% 

 ی و خارجیرتبه بندی داخلهای اه دانشگاه در نظامبررسی و تحلیل جایگ
گزارش بهبود جایگاه دانشگاه و ارائه 

 مقاله
۲5% 50% ۷5% 100% 
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دسترسی واحدهای  ایجاد شبکه

تکمیل های دانشگاه به فرم المللبین

 یکی فرایندهای خارج کشورشده الکترون

های به فرم المللبینارسال درخواست ایجاد دسترسی واحدهای 
 الکترونیکی

عیین سطح دسترسی واحدها به ت
 های تکمیل شده الکترونیکیفرم

    

نیکی و به فرم الکتروها تعریف و ایجاد دسترسی کارشناسان دانشکده
 ان دانشگاهرویت نتیجه توسط هیات رییسه و سایر ذینفع

صورتجلسه و اعلام سطخ دسترسی به 
 دانشکده ها

    

تعریف  و المللبینبط و کارشناسان روا المللبینبرگزاری جلسه با معاونین 
 زمینه دسترسی

     تعیین دسترسی ذینفعانها برگه

سترسی دمحوله و ایفای نقش واحدها بر اساس سطح های انجام ماموریت

 هاآن
 %100 %۷5 %۲5  ملکرد ذینفعانگزارش ع

 %100 %۷5 %۲5  گزارش وضعیت رضایتمندی مخاطبین نظارت و پیگیری وظایف تفویض شده

سازماندهی و افزایش قراردادها و تفاهم 

 ی دانشگاهالمللهای بیننامه

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش وضع موجود یالمللهای بینتحلیل و بررسی وضع موجود قراردادها و تفاهم نامه

 ی دانشگاهالمللبینو قراردادهای ها هماهنگ سازی الگوی تفاهم نامه
لگوهای هماهنگ و استاندارد ا

 ها و قراردادهانامهتفاهم
۲5% 50% ۷5% 100% 

 دانشگاه المللبینتشکیل پایگاه داده جامع آنلاین از قراردادهای 
نسخه اولیه سامانه جامع آنلاین 

 ی دانشگاهالمللبینای قرارداده
۲5% 50% ۷5% 100% 

ی المللبینو قراردادهای ها نامهتفاهماطلاع رسانی الگوهای هماهنگ 
 دانشگاه

ار و صفحات اطلاع رسانی در اخب
 های ارتباطیرسانه

۲5% 50% ۷5% 100% 

 ی دانشگاهالمللهای بینتقویت و پشتیبانی عقد قراردادها و تفاهم نامه
)افزایش  هانامهتفاهمقراردادها و  تعداد

 درصدی از ابتدای برنامه( ۲0
۲5% 50% ۷5% 100% 

 یالمللبینو قراردادهای ها پایش و ارزیابی نتیجه اقدامات مفاد تفاهم نامه
زارش پایش و نتایج حاصل از گ

 یالمللبینها و قراردادهای نامهتفاهم
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( امهبرن راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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متخصصان های استفاده از توانمندی

 مقیم خارج کشورایرانی 

از  1396های سال ها و دستورالعملنامهاخذ و بررسی و تبیین آیین
 های ذیربطسازمان

    %100 هانامها و آیینهمتن دستور العمل

 رسانی به ذینفعاندر سایت و اطلاع 96دستورالعمل جدید سال  درج
های محتوای خبر و دستورالعمل

 الکترونیکی برای درج در سایت
100%    

ذیرش پتهران برای  زشکیهای مورد نظر دانشگاه علوم پتبیین حوزه
 متخصص

   %100 %50 درج در سایت جهت آگاهی متقاضیان

 %100 %۷5 %50 %۲5 اطلاعاتی نخبگانهای فرم مورد تایید امور نخبگانهای دریافت فرم

 %100 %۷5 %50 %۲5 تاطلاعات دریافت نظرا به واحدهای ذیربطها ارسال فرم

 %100 %۷5 %50 %۲5 های امضاء شدهنامهتوافق تنظیم و عقد توافقنامه با پذیرفته شدگان

 %100 %۷5 %50 %۲5 دستاوردها در واحدهای ذیربط هانامهیندارای قرارداد براساس آیشده پشتیبانی حضور متخصصان پذیرش

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش عملکرد سالانه پیگیری و تنظیم گزارش عملکرد سالانه

تدوین برنامه ارتباط با دانش آموختگان 

 ی دانشگاهالمللبین

    %100 مسئول واحد ابلاغ المللبینتشکیل نهاد ارتباط با دانش آموختگان 

   %100 %50 سنجیگزارش امکان المللبینمطالعه و امکان سنجی ارتباط با دانش آموختگان 

   %100  های ارتباطیها و روشفهرست مدل تصویب آن های برقراری ارتباط با دانش آموختگان وها و روشتهیه مدل

 یالمللبینن طراحی و تولید سامانه الکترونیکی ارتباط با دانش آموختگا
لکترونیکی آنلاین ارتباط با سامانه ا

 آموختگاندانش
 100%   

 %100 %۷5 %50  گزارش اجرای برنامه و نتایج ارزشیابی یالمللبیننامه ارتباط با دانش آموختگان اجرای و ارزشیابی بر

ضور و فعالیت ساماندهی و افزایش ح

ی المللبیناساتید  میهمانان، مدعوین و

 تهران زشکیپ لومدر دانشگاه ع

طرح ماساتید  مطالعه و بررسی امکان برقرار ارتباط با متخصصین و
 ی در زمینه علوم پزشکیمللالبین

و مستندات مربوط به معرفی ها گزارش
 ی معتبرالمللبیناساتید 

۲5% 50% ۷5% 100% 

ستاد اهمکاری با  حضور میهمانان و مدعوین وهای تدوین دستورالعمل
 ی دانشگاهالمللبین

 %100 %۷5 %50 %۲5 مرتبطهای و دستورالعملها آیین نامه

ی و دعوت ایشان برای المللبینبرقراری ارتباط با استاد اطلاع رسانی و 
 حضور در دانشگاه

ار و صفحات اطلاع رسانی در اخب
 های ارتباطیرسانه

۲5% 50% ۷5% 100% 

 ی حاضر و فعال در دانشگاهالمللبینایجاد بانک اطلاعات مدعوین و اساتید 
بانک اطلاعات الکترونیکی مشخصات 

 یالمللبیناساتید مدعوین، میهمانان و 
۲5% 50% ۷5% 100% 

ی حاضر و المللبینتقویت و پشتیبانی حضور میهمانان، مدعوین و اساتید 
 فعال در دانشگاه

 رشد تعداد میهمانان، مدعوین و اساتید
ای درصد ابتد ۲0)حداقل  یالمللبین

 برنامه(
۲5% 50% ۷5% 100% 

ی المللبینین و اساتید میهمانان، مدعو Testimonialتدوین کتاب 
 دانشگاه

گزارش ) Testimonial انتشار کتاب
تاد فعالیت و نظر خواهی از میهمانان و اس

 ی(المللبینمدعو 
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 تشکیل و فعال سازی کانون پورسینا

ن و مشابه از کانون فرهیختگاهای مطالعه و بررسی تطبیقی نمونه
 متخصصین داخلی و خارجی

    %100 گزارش مطالععه تطبیقی

ینا تدوین و سو جامعه هدف کانون پور ها تعریف و تبیین اهداف ، ماموریت
 تصویب اساسنامه کانون

    %100 اساسنامه کانون

ه هدف تشریح و تعیین ساختار بانک اطلاعات اعضا ومخاطبین و جامع
یابی اقلام الکترونیکی ذخیره و بازهای کانون تولید و آماده سازی فرم
 ضا و مخاطبین کانوناطلاعاتی اع

   %100 %50 ساختار بانک اطلاعاتی مشترک

ن مقیم خارج اطلاعاتی متمرکز موجود ایرانیاهای شناسایی و مطالعه بانک
 از کشور به تفکیک تخصص

   %100 %50 اطلاعاتی موجودهای فهرست بانک

می لیاتی برای انجام سیستطراحی و تولید وب سایت )سامانه( عم
 ها و فرایندهای کانون پورسیناریتمامو

سامانه الکترونیکی آنلاین ارتباط با 
 مخاطبین کانون

50% 100%   

خوان و جلب ی به جامعه هدف فراالمللبیناطلاع رسانی و تبلیغات 
 کانون مشارکت ذینفعان برای ثبت اطلاعات خود در پایگاه اطلاعاتی

صفحات اطلاع رسانی در اخبار و 
 ارتباطی هایرسانه

 50% ۷5% 100% 

اطلاعاتی های ثبتی ذخیره شده در بانکهای دریافت، کنترل و تزریق داده
طلاعاتی موجود در داخل و خارج از کشور پالایش و تحلیل رکوردهای ا

 جمع آوری شده و ارایه گزارش تحلیل

 %100 %۷5 %50  تعداد رکوردهای اطلاعاتی

ارایه  نه اعضای داخلی و خارجی کانون وسالاهای برگزاری گردهمایی
 گزارش اقدامات و نتایج

و ها و گردهماییهای تعداد همایش
 گزارش اقدامات و نتایج

 50% ۷5% 100% 
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مطالعه و بررسی کشورهای دنیا برای 

 دانشگاه المللبینتوسعه امور 

    %100 المللبینگزارش تطبیقی توسعه امور  طق مختلف دنیادانشگاه در منا المللبینمطالعه تطبیقی توسعه امور 

شناسایی  وبا انتخاب کشورهای هدف  المللبینترسیم نقشه آمایش 

 یالمللبین مورد نظر برای همکاریهای دانشگاه

نقشه آمایش بیین الملل و فهرست 

 هدفهای شگاهو دانها کشور
50% 100%   

 منتخبهای تدوین برنامه همکاری با کشورها و دانشگاه
همکاری با کشورها و های برنامه

 هدفهای دانشگاه
50% 100%   

   %100 %50 و قراردادهای منعقد شدهها تفاهم نامه المللابط بینعملیاتی برای همکاری و روو قراردادهای ها عقد تفاهم نامه

منتخب بر اساس نقشه های ی با کشورها و دانشگاهالمللبیناجرایی برنامه 

 المللبینآمایش 

با کشورها و  المللبینحداقل یک برنامه 

منتخب بر اساس نقشه های دانشگاه

 المللبینآمایش 

 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهانتظار پیشرفت در سال درصد
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 واحد دانشگاهی اندازیراهتاسیس و 

)دانشکده، مرکز تحقیقاتی، بیمارستان، 

( مشترک ایشگاه، کتابخانه و...آزم

 کشور المللی در داخلبین

و جلب تمایل آنان برای  المللبینمطالعه و امکان سنجی واحدهای همکار 
 وری در داخل کشالمللبینتاسیس یک واحد دانشگاهی مشترک 

   %100 %50 گزارش امکان سنجی

یک واحد  اندازیراهی برای المللبیناولویت گذاری و انتخاب همکار 
 شترک در داخل کشوردانشگاهی م

شده همکاران  فهرست اولویت گذاری
 یالمللبین

50% 100%   

حد دانشگاهی بهره برداری از یک واهای و دستورالمللها تدوین آیین نامه
 ی مشترکالمللبین

   %100  مرتبطهای و دستورالعملها آیین نامه

داخل کشور با ی مشترک در المللبینیک واحد دانشگاهی  اندازیراه
 یالمللبینهمکاری یک شریک 

د حداقل یک واح اندازیراهگزارش 
 ی مشترکالمللبین

 ۲5% ۷5% 100% 

های اری دانشگاه با سازمانهمک

 ی معتبر جهانالمللبینای و منطقه

ررسی بسازمانی برای برقراری/ تقویت ارتباط و های شناسایی ظرفیت
 همکاری مشترک با سازمان های لازم برای آغازدستورالعمل

ای سازمانی منطقههای فهرست ظرفیت
 یالمللبینو 

۲5% 50% ۷5% 100% 

یا نامه تفاهم ی و انعقادالمللبینبرقراری ارتباط با دانشگاه یا سازمان 
 منتخبهای قرارداد همکاری مشترک با دانشگاه با سازمان

 %100 %۷5 %50 %۲5 تفاهم نامه یا قرارداد امضا شده

 (MB) همروندپیگیری امور مربوط به سازمان 
گزارشی از روند همکاری با سازمان 

M8 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 (MBهمروند )پیگیری امور مربوط به سازمان 
گزارشی از روند همکاری با سازمان 

IAU 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 (Asia Pacific) پیگیری امور مربوط به سازمان همروند
شی از روند همکاری با سازمان گزار

IAU 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 (WHO) پیگیری امور مربوط به سازمان همروند
گزارشی از روند همکاری با سازمان 

IAU 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 صفحات وب سایت تولید شده رکایجاد و به روز رسانی صفحات وب سایت مرتبط با همکاری مشت
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های نامهپیگیری و مشارکت بر

 Erasmus+های شده در پروژهتعریف

 Opatelو  Meditechهای شامل پروژه

و شناسایی  Erasmus+ های مطالعه و بررسی جزییات پروژه
 مختلفهای های همکاری در پروژهپتانسیل

ها مستندات تهیه شده شامل شرح پروژه
 همکاریهای و پتانسیل

۲5% 50% ۷5% 100% 

 Erasmus+ های وژهبررسی دستورالعملهای اجرایی پر
مستندات شامل تعریف دقیق 

 دستورالعمل ها
۲5% 50% ۷5% 100% 

 ین شدهبرگزاری جلسات با مسئولین دانشگاه برای پیشبرد اهداف تعی

گزارشات جلسات برگزار شده و صفحات 
وب سایت منتشر شده در خصوص 

 اطلاع رسانی
۲5% 50% ۷5% 100% 

ات مرتبط با اه برای پیگیری و شرکت در جلسانتخاب نمایندگانی از دانشگ
 پروژه ها

 %100 %۷5 %50 %۲5 لیستی از اسامی نمایندگان دانشگاه

 Erasmus+ های منطقه در پروژههای پیگیری امور مربوط به دانشگاه
مستندات و صفحات وب تولید شده و 
 حتی جلسات برگزارشده در این خصوص

۲5% 50% ۷5% 100% 

قاتی و فحات وب برای اطلاع رسانی دانشکده ها، مراکز تحقیایجاد ص
 شرکت کننده در برنامههای پژوهشکده

 %100 %۷5 %50 %۲5 صفحات وب تولید شده

 اعطای گرنت به دانشگاه علوم پزشکی تهران
تصاص یافته به اخهای فهرست گرنت

 ی تهراندانشگاه علوم پزشک
۲5% 50% ۷5% 100% 

 رحباممربوط به دانتشجویان پذیرفته شده در برنامه پیگیری امور 
اطلاعات تبادل دانشجویان، اساتید و 

 کارکنان واجد شرایط
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 اطلاعات تعداد دانشجویان اعزام شده خارجهای اعزام دانشجو از دانشگاه علوم پزشکی تهران به دانشگاه

 هرانتخارج به دانشگاه علوم پزشکی های نشگاهپذیرش دانشجو از دا
 اطلاعات تعداد دانشجویان پذیرفته شده

 از طریق کنسرسیوم
۲5% 50% ۷5% 100% 

 الکترونیکی آموزشی دانشجویانهای ایجاد پایگاه داده
دیتابیس حاوی اطلاعات دانشجویان 

 پذیرفته شده و اعزام شده
۲5% 50% ۷5% 100% 

در برنامه  بی گزارش دانشجویان، اساتید و کارکنان حاضربررسی و ارزیا
 مرحبا

گزارشات جمع آوری شده به صورت 
 نرم افزاری و هاردکپیهای فایل

۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی
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ی المللبینبازنگری و ارتقای بازاریابی 

 آموزش علوم پزشکی دانشگاه

 المللبینتغییر پوستۀ گرافیکی وبسایت معاونت 
هر یکپارچه در وبسایت معاونت ظا

 المللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

أیید معاونت تارائۀ الگوی مورد  باها یکسان سازی پوستۀ وبسایت دانشکده
 المللبین

های ظاهر یکپارچه در وبسایت دانشکده
دانشگاه و هویت بصری مجازی 

 یافتهارتقا
 ۲5% ۷5% 100% 

تبلیغ کنندۀ های افزایش هدفمند در فضای تبلیغات مجازی در وبسایت
 و ...، مقطع آموزشی دانشگاه بر اساس معیارهایی اعم از رشتههای برنامه

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش تبلیغات در فضای مجازی

 ی جدیدالمللبیناجتماعی مجاز های شناسایی و معرفی دانشگاه در شبکه
های گزارش حضور دانشگاه در شبکه

 مجازی اجتماعی فضای
۲5% 50% ۷5% 100% 

مدیا ی مالتی عکس تبلیغاتهای و گالریها تولید و انتشار فیلم ها، پادکست
 المللبیندر وبسایت معاونت 

گزارش تولید محصولات سمعی و 
 بصری

۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش تولیدات محتوایی کی تبلیغاتیتولید و انتشار متون و محتوای الکترونیکی و غیر الکترونی

اعطای  بهبود کیفی و کمّی و بازنگری

حقیقی های امتیاز کارگزاری به شخصیت

های و حقوقی برای انجام ماموریت

 یالمللبینبازاریابی دانشگاه در عرصه 

عملکرد  تهیه گزارش جامع جهت جمع بندی وضعیت کارگزاران تبلیغات و
 آنها

گزارش جامع وضعیت فعلی عملکرد 
 نمایندگان

100%    

 و شرکت در آن یالمللبینآموزشی اعطای کارگزاری های کارگاه شناسایی
مرتبط و گزارش های فهرست کارگاه

 حضور افراد ذینفع
۲5% ۷5% 100%  

کشورهای  افزایش تبلیغات مربوط به جذب و ثبت کارگزاران تبلیغات در
 هدف

  %100 %50  تبلیغاتی مرتبطهای بسته

و  ست اخذ امتیاز کارگزاریایجاد شرایط الکترونیکی ثبت درخوا
 های مربوطهپیگیری

و  اعطای امتیاز کارگزاری نلاینسامانه آ
تی بانک اطلاعا -ارزیابی عملکرد آنان 

 جامع از سوابق نمایندگان

 50% 100%  

ونی و عقد ارزیابی درخواست و انجام مراحل قان تحلیل فرایند و تسریع
گیری از سیستم  و بهبود پشتیبانی با بهره قرارداد اعطای امتیاز کارگزاری

 الکترونیکی

 %100 %50 %۲5  ر فرایند اعطای کارگزاریگردش کا

ت رویه و برگزاری کارگاه برای کارگزاران برای هماهنگی و ایجاد وحد
 انتقال تجربیات

 %100 %۷5 %۲5  گزارش برگزاری کارگاه
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی
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طراحی و توسعه سیستم جامع اطلاعاتی 

 المللبینفرآیند جذب دانشجویان 

 تحلیل سامانه و تهیه نیازسنجی اولیه

فهرست نیاز سنجی اولیه سامانه از 
 طریق جلسات برگزار شده مشترک

 یر فرایندهاو زها تهیه لیست فرایند 
به ها ارسال صورتجلسات و نیازسنجی

 پیمانکار

100%    

    %100 گزارش عقد قرارداد با پیمانکار بررسی فنی و مذاکره با پیمانکار

 طراحی سامانه
 نسخه دموی اولیه از سامانه 

 بررسی دموی اولیه
۲5% ۷5% 100%  

 پیاده سازی سامانه

 لیه سامانه نسخه او
های سنجیمشکلات و نیاز فهرست

 جدید

 50% 100%  

  %100 %50  استخراج مشکلات و موانع سیستم تست و بررسی سامانه و برگزاری جلسات مستمر

 و اجرای سامانه اندازیراه
تایید نهایی و اجرایی شدن سیستم 

 طراحی شده
 50% 100%  

 %100    استخراج نیازهای فاز توسعه سیستم توسعه سیستم
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ی المللبینرسمی و های برگزاری آزمون

 زبان انگلیسی

   %100 %50 و مکاتبات مربوطهها فرم اقدامات اولیه جهت اخذ مجوز

  %100 %۷5 %۲5 گزارش نیازسنجی بررسی و نیازسنجی سخت افزاری و نرم افزاری مورد نیاز

 زمونپیاده سازی نیازهای سخت افزاری و زیرساختی جهت برگزاری آ
گزارش اقدامات انجام شده بر اساس 

 نیازسنجی اعلام شده
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %۲5  گزارشات مربوطه نگلیسیی زبان االمللبینپیگیری دریافت مجوز برگزاری آزمون 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تدوین و ارایه ساختار مدیریتی و مالی 

 المللبینکالج 

  %100 %۷5 %۲5 کالجهای مصوبه نرخ نامه شهریه کالجهای تدوین نرخ نامه شهریه

    %100 اساسنامه کالج تصویب اساسنامه کالج

   %100 %50 ساختار تشکیلاتی کالج تصویب ساختار تشکیلاتی کالج

های یکپارچه و جامع برگزاری آزمون

 علوم پزشکی به زبان انگلیسی

 آموزشی و اساتیدهای تشکیل جلسه مشترک و هماهنگی با گروه
 شدهصورتجلسات انجام 

 )فهرست ابلاغ احکام(
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش طراحی و ترجمه سوالات طراحی و ترجمه سوالات

 %100 %۷5 %50 %۲5 دفترچه آزمون تهیه دفترچه سوالات آزمون

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش برگزاری آزمون اجرای آزمون

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش اطلاع رسانی اعلام نتایج

آموزش های ارتقاء و بهینه سازی روش

 المللبین

 رتر دنیابدر دانشگاه  المللبینآموزش های مطالعه و بررسی روش
آموزش های گزارش بررسی روش

 المللبین
50% 100%   

 المللبینتقویت و بکارکیری آموزش مجازی در آموزش 
برنامه تقویت آموزش مجازی در 

 المللبین آموزش
۲5% 50% ۷5% 100% 

 المللبینترکیبی در آموزش های تقویت و استفاده از آموزش
برنامه تقویت آموزش ترکیبی در 

 المللبینآموزش 
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 المللبینمحتوای آموزش  المللبینتولید محتوای آموزش 

 المللبیننهایی در آموزش  وای دورههای بهینه سازی آزمون
های برنامه بهینه سازی آزمون

 المللبینآموزش 
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تدوین و پیاده سازی الگوی عملیات 

در  المللبینپذیرش دانشجوی 

EducationIRAN 

    %100 گرازش مطالعه تطبیقی مشابه در سایر کشورهاهای بررسی و مطالعه تطبیقی الگوی

ستم الکترونیک و تعریف زیر پذیرش در قالب سی تدوین الگوی

 اتیهای عملیسیستم
    %100 الگوی جدید پذیرش

    %100 زیر سیستم اول سامانه آنلاین پیاده سازی زیر سیستم اول

های تبیین و تکمیل عضویت دانشگاه

 EducationIRANداخل در 

 EducationIRANتشکیل دبیرخانه ملی 
ابلاغ دبیرخانه ملی 

EducationIRAN 
100%    

به  انتظار انداردهای پایه و شرایط موردمطالعه، شناسایی و تدوین است

 EducationIRAN منظور عضویت در

فهرست استانداردها و شرایط عضویت در 

EducationIRAN 
50% 100%   

ط دبیرخانه ابلاغ استانداردها و شرایط عضویت به دانشگاههای داخل توس

 EducationIRANملی 
  %100 %50  مخاطبهای نامه ابلاغ به دانشگاه

 EducationIRANتبت و ارتقا محتوای موجود در پورتال 
در ها بانک اطلاعات دانشگاه

EducationIRAN 
 ۲5% ۷5% 100% 

 %100 %50   گزارش پایش و ارزیابی EducationIRANپایش و ارزیابی محتوای موجود در پورتال 

 %100 %۷5 %50 %۲5 تاییدیه عضویت دییبه دانشگاه مورد تا EducationIRANاعطای تاییدیه عضویت در 

ی و المللبیندر فضای  EducationIRANعضو های معرفی دانشگاه
 اطلاع رسانی به متقاضیان تحصیل در ایران

صفحات وب سایت و گزارش شرکت در 
رویدادهای مرتبط/ محتوای الکترونیکی 

 و غیر الکترونیکی تبلیغاتی
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه دراهبر ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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بازنگری و بهبود روند تطبیق و متناسب 

آموزشی داوطلبین و های سازی برنامه

 یالمللبیندانشجویان 

نه تطبیق و دبیرخا 95مستند سازی، ارزیابی و تولید گزارش عملکرد سال 
 آموزشی برای دانشجویان خارجیهای متناسب سازی برنامه

گزارش اقدامات انجام شده توسط 
 95دبیرخانه در سال 

100%    

ی خانه تطبیق و متناسب سازطراحی و ایجاد صفحه اختصاصی دبیر
 انشجویان خارجیهای آموزشی برای دبرنامه

 %100 %۷5 %50 %۲5 بخش وب سایت دبیرخانه

ست شناسایی نیازهای بازار هدف از طریق مطالعه و بررسی درخوا
 یالمللبینمتقاضیان و مطالعه عرضه و تقاضای 

گزارش مستند و فهرستی از نیازهای 
 بازار هدف توسط دانشکده ها

۲5% 50% ۷5% 100% 

 دانشکده المللبینآموزشی دانشجویان های نامهتشکیل شورای تطبیق بر
 بر اساس تقاضا در دانشکده

تکمیل شده برای ارسال به های فرم
 دبیرخانه

۲5% ۷5% 100%  

 انشکدهدر د 1بررسی پیشنهاد دانشکده و برگزاری زیر کمیته شماره 
 برنامه پیشنهادی 1مصوبه کمیته شماره 

 دانشکده
۲5% 50% ۷5% 100% 

 در معاونت آموزشی دانشگاه ۲گزاری زیر کمیته شماره بر
 برنامه پیشنهادی ۲مصوبه کمیته شماره 

 دانشکده
۲5% 50% ۷5% 100% 

ارسال نسخه  تطبیق پیشنهاد مصوب با ساختار مورد انتظار وزارت متبوع و
 نهایی برنامه پیشنهادی به وزارت

 فرم هایی نهایی با ساختار مورد تایید
 وعوزارت متب

۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 مصوبه کمیته اصلی تطبیق وزارت متبوع برگزاری کمیته اصلی در وزارت متبوع

آموزشی های اطلاعات برنامهای ثبت نتایج و به روزرسانی منظم و دوره
تطبیق و  ارائه شده توسط دانشگاه بر روی وب سایت انگلیسی دبیرخانه

 آموزشی برای دانشجویان خارجیهای نامهمتناسب سازی بر

تحت وب، وب سایت های گزارش
 دبیرخانه

۲5% 50% ۷5% 100% 

جدید های طراحی و اجرای کوریکولوم

 لالملمتناسب با نیاز دانشجویان بین

 نیاز سنجی
به تفکیک ها لیست نیازها و درخواست

 کشورها
50% 100%   

  %100 %۷5 %۲5 ه تفکیک کشورهابها فهرست اولویت اولویت گذاری

  %100 %۷5 %۲5 کوریکولوم مربوط رشته/مقطع جدید 3طراحی حداقل 

 تصویب رشته/مقاطع جدید
 جدیدهای مصوبه کوریکولوم

 )کمیته تطبیق و متناسب سازی(
۲5% ۷5% 100%  

 %100 %۷5 %۲5  مربوطههای گزارش اجرای رشته/مقاطع جدید

 %100 %50   مربوطههای گزارش اجرا شده و ارایه گزارشهای رنامهارزشیابی ب
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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فعال کردن واحدهای درون 

آموزشی، مراکز های دانشگاهی)گروه

تحقیقاتی و ...( به منظور فراگیر نمودن 

 تدر واحدهای کم فعالی المللبینآموزش 

   %100 %50 المللبینآموزش های فهرست ظرفیت انشگاهیددر واحدهای درون  المللبینآموزش های شناسایی ظرفیت

ون و خلائ های( واحدهای درها )توانمندیتعیین نقاط ضعف و قوت

 در آنها المللبیندانشگاهی برای توسعه آموزش 

گزارش نقاط ضعف و قوت و فهرست 

 واحدهای کمتر فعال)کم فعالیت تر(
 50% 100%  

دانشگاه در  المللبینآموزش های اطلاع رسانی و معرفی ظرفیت

 یالمللهای بینعرصه

ند زبانه صفحات وب سایت معرفی چ

 المللبینآموزش های ظرفیت
 50% 100%  

 50)بطوریکه در  المللبینآموزش های تقویت و پشتیبانی اجرای برنامه

رنامه بآموزشی حداقل یک های درصد گروه ۷0درصد مراکز تحقیقاتی و 

 اجرایی گردد( المللبینآموزش 

آموزش های ظرفیترشد سالانه 

 المللبین
 ۲5% ۷5% 100% 

در  المللبینآموزش های افزایش ظرفیت

و مقاطع تخصصی و ها دوره

 تخصصی دانشگاهفوق

 یالمللبینتخصصی و فوق تخصصی مشترک های طراحی دوره

آموزش های دورههای فهرست ظرفیت

تخصصی و فوق تخصصی  المللبین

 مشترک

50% 100%   

 المللبینآموزش  هایظرفیت سازی و برنامه ریزی برای اجرای دوره

تخصصی و  حداقل دو دوره اندازیراهتخصصی و فوق تخصصی مشترک)

 فوق تخصصی مشترک(

  %100 %50 %۲5 مشترکهای برنامه اجرای دوره

  %100 %50  مرتبطهای و دستورالعملها آیین نامه د نیازاجرایی و عملیاتی مورهای و دستورالعملها تدوین آیین نامه

تخصصی و  المللبینآموزش های و پشتیبانی اجرای دوره تقویت

 تخصصی مشترکفوق

های تعداد جذب دانشجو در برنامه

الملل تخصصی و آموزش بین

د درصد تعدا 1۲0)حداقل  تخصصیفوق

 در شروع برنامه(

 ۲5% ۷5% 100% 

 دانشگاه المللبینکیفیت آموزش  ارتقای

 تهرانلوم پزشکی ع

 دانشگاه المللبینوضعیت کیفیت آموزش مطالعه و بررسی 
کیفیت آموزش های فهرست شاخص

 فیتو گزارش وضع موجود کی المللبین
100%    

 دانشگاه المللبینشناسایی نقاط ضعف و قوت کیفیت آموزش 
فهرست نقاط ضعف و قوت کیفیت 

 المللبینآموزش 
۷5% 100%   

اونت آموزشی با همکاری مع المللبینتدوین برنامه ارتقاء کیفیت آموزش 

 آموزشی و مراکز تحقیقاتیهای دانشگاه و گروه

ارتقاء کیفیت آموزش های نامهبر

 المللبین
 100%   

)حداقل در  المللبیناجرای برنامه برای حفظ و افزایش کیفیت آموزش 

 سطح آموزش مشابه دانشجویان داخلی(

کیفیت آموزش های رشد شاخص

)حداقل در سطح کیفیت  المللبین

 آموزش دانشجویان داخلی(

  50% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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استفاده از بستر آموزش مجازی برای 

های بخشی از دورس و دوره ائهار

 المللبینهای آموزش برنامه

که  المللبینآموزش های مطالعه و بررسی دورس و دوره هایی از برنامه
 قابلیت اجرا به صورت مجازی دارند

   %100 %50 گزارش مطالعه و بررسی

های هاولویت گذاری و امکان سنجی ارائه آموزش مجازی دروس و دور

 انند زبان انگلیسی و فارسی و ...(منتخب )م

انتخاب حداقل یک درس یا دوره در هر 

 سال برای ارایه به شکل مجازی
50% 100%   

  %100 %۷5 %۲5 بسته آموزش مجازی دروس منتخب منتخبهای تدوین بسته آموزشی مجازی/ترکیبی دروس و دوره

 منتخبهای تدوین محتواهای الکترونیکی لازم برای دروس و دوره
محتواهای الکترونیکی لازم برای دروس 

 منتخبهای و دوره
۲5% ۷5% 100%  

 منتخب برای ارایه به شکل مجازیهای تدوین طرح دروس و دوره
منتخب برای های طرح دروس و دوره

 ارایه به شکل مجازی
۲5% 50% ۷5% 100% 

ه به رای ارایمنتخب بهای برنامه ریزی آموزشی اجرای دروس و دوره

 شکل مجازی
 %100 %۷5 %50 %۲5 برنامه اجرایی

ازی و منتخب برای ارایه به شکل مجهای پایلوت ارایه دروس و دوره

 ارزشیابی آن
 %100 %50 %۲5  گزارش اجرا و ارزیابی

های جذب و پذیرش دانشجو در برنامه

و اجرای آن به صورت  المللبینآموزش 

 وری()غیر حض کاملا مجازی

 

یت ارائه به مورد تقاضا در دنیا و دارای قابلهای مطالعه و بررسی رشته
انها در  اندازیراهشیوه مجازی با قابلیت در امدزایی و امکان سنجی 

 دانشگاه
   %100 %50 گزارش بررسی رشته ها

دوین تبررسی کوریکولوم رشته منتخب در صورت وجود و تطبیق آن یا 

 زیاظ کردن شیوه ارائه مجات عدم وجود با لحکوریکولوم در صور
   %100 %50 گزارش بررسی کریکیولوم ها

   %100 %50 مجازیهای طرح درس این رشته برای ارایه به شکل مجازیهای تدوین طرح درس

  %100 %۷5 %۲5 محتوای الکترونیکی دروس تولید محتواهای الکترونیکی

 %100 %۷5 %۲5  اخبار و بسته تبلیغات ش دانشجوبازاریابی و فراخوان پذیر

 %100 %۷5 %۲5  فهرست داوطلبین ثبت نام شده پذیرش دانشجویان

 اجرا و ارزشیابی برنامه
گزارش اجرا و ارزیابی حداقل یک رشته 

 مقطع به شکل کاملا مجازی
 ۲5% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یسیبه زبان انگل LMSسامانه  اندازیراه

س کشور های دارای قابلیت زبان انگلیسی در دسترLMSمطالعه و بررسی 
هماهنگی با  ورم افزار، هزینه و انتخاب مورد مناسب با توجه به کیفیت ن

 بسترهای مورد استفاده دانشگاه
    %100 گزارش بررسی و امکان سنجی

   %100 %50 قرارداد بهره برداری و پشتیبانی تامین هزینه و عقد قرارداد با شرکت مربوطه

  %100 %۷5 %۲5 اندازیراهگزارش نصب و  انگلیسی LMSنصب و استقرار 
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 Grant writingهای برگزاری کارگاه

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش نحوه اطلاع رسانی Grant Writingهای شناسایی افراد برتر برای تدریس در کارگاه

اری قاتی در خصوص برگزو مراکز تحقیها اطلاع رسانی به دانشکده
 هاکارگاه

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش نحوه اطلاع رسانی

 %100 %۷5 %50 %۲5 محورهای پژوهشی فهرستی از برگزاری کارگاهها بصورت دو بار در هر سال

 مسئول ارتقا و توانمند سازی کارشناسان
فهرست کارشناسان مسلط بر فرایند 

 انجام این برنامه
۲5% 50% ۷5% 100% 
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های شناسایی و استفاده از ظرفیت

)ایرانی و غیر ایرانی( مقیم  محققین

 خارج از کشور

اکز جستجو و شناسایی ایرانیان متخصص و محقق در علوم پزشکی مر
 یالمللبین آکادمیک معتبر

فهرست محققین ایرانی مقیم خارج از 
 کشور

۲5% 50% ۷5% 100% 

نک اطلاعات تدوین ساختار اطلاعاتی و تکمیل اطلاعات افراد در قالب با

 مرتبط
 %100 %۷5 %50 %۲5 بانک اطلاعات محققین شناسایی شده

شاور در د راهنما و می به عنوان اساتیالمللبیناستفاده از ظرفیت محققین 

 دانشجوییهای پایان نامه

دارای اساتید های فهرست پایان نامه

 یالمللبینراهنما و یا مشاور 

 نامه در هر سال()حداقل پنج پایان

50% ۷5% 100%  

ر دانشگاه با ایجاد ساختار ارتباطی فیمابین محققین و پژوهشگران فعال د

 افراد شناسایی شده

مقالات تحقیقاتی و های تعداد طرح

مستخرج با همکاری مشترک محققین 

 دانشگاه و متخصصین شناسایی شده

مقاله  4)حداقل دو طرح مشترک و 

 مشترک در هر سال(

۲5% 50% ۷5% 100% 
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های روز گرنتبانک اطلاعاتی به ایجاد

 یالمللبین

 %100 %۷5 %50 %۲5 المللبینهای فهرستی از گرنت مورد نظر دانشگاههای جستجو و انتخاب گرنتها متناسب با اهداف و حوزه

قین دانشگاهمشخص نمودن گرنتها قابل درخواست توسط محق المللبینهای فهرستی از گرنت   ۲5% 50% ۷5% 100% 

دیران مشورای معاونین و بررسی وتایید گرنتها انتخاب شده فوق در 
المللبین  

الملل های بینفهرستی از گرنت
شورای معاونین و مدیران شده در تایید

المللبین  

۲5% 50% ۷5% 100% 

ی دانشگاه به معاونت تحقیقات و فن آور ارسال لیست گرنتها تایید شده
 جهت تایید نهایی

 المللبینهای نتفهرستی از گر
دانشگاه شده از سویتاییدنهایی  

۲5% 50% ۷5% 100% 

و مراکز ها آموزشی دانشکدههای تایید شده نهایی به گروه ارسال لیست
 تحقیقاتی و اطلاع رسانی درسایت

در  لالملبینهای فهرستی از گرنت
 سایت دانشگاه

۲5% 50% ۷5% 100% 

های نتزش محققین برای اخذ گرآمو

 المللیبین

و مراکز ها فراخوان برگزاری کارگاههای نگارش گرانت به دانشکده
 تحقیقاتی

 %100 %۷5 %50 %۲5 فراخوانهای اخبار و اطلاعیه

 %100 %۷5 %50 %۲5 افراد ثبت نام شده فهرست ثبت نام و نهایی کردن لیست افراد شرکت کننده در کارگاه

 برگزاری کارگاه
گزارش برگزاری کارگاه حداقل دو 

 کارگاه در هر سال
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 برگزار شدههای گزارش ارزیابی کارگاه برگزار شدههای ارزیابی کارگاه
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تقویت ارایه خدمات تشخیصی و درمانی 

  در حوزه گردشگری سلامت

(Health Tourism) 

تقویت ارایه خدمات تشخیصی و درمانی در حوزه گردشگری 

 (Health Tourism)سلامت
     

      یالمللبینتدوین برنامه ارتباط با صنعت  یالمللبینتدوین برنامه ارتباط با صنعت 

کمک به صادرات محصولات دانش بنیان 

 به خارج از کشور دانشگاهی
      شوربه خارج از کات محصولات دانش بنیان دانشگاهی کمک به صادر
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عملیاتی های کنترل و بهینه سازی هزینه

 المللبینتوسعه امور 

المللبینتوسعه امور های برنامهای هزینههای شناسایی کانون هزینهای هفهرست کانون   ۲5% 50% ۷5% 100% 

 المللبینتوسعه امور های اولویت گذاری کنترل کانون هزینه برنامه
و ای فهریت اولویتهای هزینه

 های اولویت گذاریشاخص
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 کاهش نیروی انسانی غیر ضروری تدوین برنامه بهینه سازی نیروی انسانی

 %100 %۷5 %50 %۲5 المللتوسعه امور بینهای کاهش هزینه غیر ضروریهای رنامه کنترل و کاهش هزینهتدوین ب

پیش بینی و تامین منابع مورد نیاز 

 دانشگاه المللبینتوسعه امور 

    %100 گزارش قیمت تمام شده خدمات یالمللبینمطالعه و بررسی قیمت تمام شده آموزش، پژوهش و خدمات 

ر اساس قیمت بدانشگاه  المللبینامور های نرخ گذاری و تعیین شهریه

 تمام شده
    %100 المللبینامور های شهریه

 ی دانشگاهالمللهای بیننظام مند کردن اعطای بورسیه
های رنامه و دستورالعمل اعطای بورسیهب

 یالمللبین
50% 100%   

 المللهای بیندید مازاد بر شهریهشناسایی و پیگیری برای جذب منابع ج
فهرست منابع جدید برای توسعه امور 

 المللبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

رد نیاز توسعه امور ی در تامین منابع موالمللهای بینپیگیری جلب مشارکت

 دانشگاه المللبین

حجم منابع مستمر و غیر مستمر برای 

 المللبینتوسعه امور 
۲5% 50% ۷5% 100% 
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ها برنامه دار شدن تمامی معاونت

واحدهای تابعه در امور دانشگاه و 

 المللبین

 المللبین)ارایه حداقل یک برنامه توسعه 

دانشگاه و ها از معاونتهریک  در

 واحدهای تابعه(

انشگاه حداقل در داز واحدهای تابعه هریک  در المللبیننهادسازی امور 
المللبینسطح رابط   

دانشگاه  المللبینساختار شبکه توسعه 
 در واحدهای تابعه

۲5% 50% ۷5% 100% 

 دانشگاه المللبینتشکیل شبکه فعالان و رابطین توسعه امور 
ست فعالان،معاونین و رابطبین فهر

 الملل واحدهای تابعهبین
۲5% 50% ۷5% 100% 

واحدهای تابعه و ارزیابی  المللبینپیشنهادی تو.سعه امور های اخذ برنامه

 مورد تاییدهای و تصویب برنامه

پیشنهادی و مصوب های فهریت برنامه

بعه واحدهای تا المللبینتوسعه امور 

 دانشگاه

۲5% 50% ۷5% 100% 

ور توسعه ام مصوبهای برنامه تفویض اختیار و تقویت و پشتیبانی

 الملل در واحدهای تابعه دانشگاهبین

مصوب و عملیاتی های تعداد برنامه

 ارهریک  در المللبینتوسعه امور 

واحدهای تابعه دانشگاه )اجرای حداقل 

 در المللبینیک برنامه توسعه امور 

 از واحدهای تابعه دانشگاه(هریک 

۲5% 50% ۷5% 100% 
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ی سازی المللبینبرگزاری سمینار 

 آموزش عالی

 

رمطالعه و بررسی موضوعی در خصوص عنوان و زمینه علمی سمینا  
مختلف برای زمینه های ینهارائه گز

 علمی و عنوان سمینار
100%    

 هر کمیتههای علمی و اجرایی و تعریف مسئولیتهای تشکیل کمیته
علمی و های لیست اسامی اعضای کمیته

 اجرایی و شرح مسئولیت آنها
100%    

زاری لازم برای برگهای برگزاری جلسات در راستای انجام هماهنگی

 سمینار

شده و مصوبات ارزارش جلسات برگزگ

 آن
50% 100%   

تهیه پست  ایجاد وب سایت مربوط به سمینار و بارگزاری محتوا در آن و

 الکترونیکی مختص مکاتبات سمینار

 وب سایت و

 پست الکترونیکی ایجاد شده 
۲5% 50% ۷5% 100% 

ی و لمانجام مکاتبات در خصوص دعوت از سخنران هاو شرکت کنندگان 

 یالمللبین
 %100 %۷5 %50 %۲5 مکاتبات انجام شده

و ها ازمانصف و ستاد دانشگاه و سهای لازم با واحدهای انجام هماهنگی

 درگیرهای ارگان

های اگزارشات طلاع رسانی و هماهنگی

 انجام شده
۲5% 50% ۷5% 100% 

و شرکت ها کنسولی، اقامت و ترانسفر برای سخنرانهای انجام هماهنگی

 یالمللبینکنندگان 

دریافت ویزای شرکت کنندگان و 

 یالمللهای بینسخنران
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 محتوای ویرایش شده انگلیسی تهیه و ویرایش محتوای انگلیسی برای وب سایت و مکاتبات

 %100 %۷5 %50 %۲5 تولید شدههای گواهی وها دعوتنامه مختلفهای و گواهیها طراحی و تولید دعوتنامه

لیب، بروشور، کطراحی و تولید محتوای تبلیغاتی )شامل بنر، پوستر، ویدئو 

 مخصوص شرکت کنندگان و ...(های یادبود، کیفهای فلایر، لوح
 %100 %۷5 %50 %۲5 محتوای تبلیغاتی تولید شده

و مجموعه  نتایجانتشار  برگزاری سمینار و پیگیری امور مربوط به آن و

 هامقالات و سخنرانی

شبکه ارتباطی ایجادشده میان 

های کنندگان، مدعوین و سخنرانشرکت

 ی/کتاب سمینارالمللبین

۲5% 50% ۷5% 100% 

 تحلیل نتایج برگزاری سمینار و پیشنهاد میزبان بعدی
گزارش تحلیل سمینار و اسم دانشگاه 

 بعدی
۲5% 50% ۷5% 100% 
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آموزشی و انتقال های برگزاری کارگاه

کلان مناطق های تجربه به دانشگاه

 آمایشی کشور

 رانته زشکیپ ی سازی در دانشگاه علومالمللبینربه تج ثبت
ارش عملیات و اقدامات در مسیر گز

 المللبینعه امور توس
۲5% 50% ۷5% 100% 

 اموزشی انتقال تجربههای تدوین برنامه
آموزشی و انتقال دانش و های برنامه

 ی سازی دانشگاهالمللبینتجربه 
۲5% 50% ۷5% 100% 

ی سازی المللبینآموزشی و انتقال دانش های کارگاههای مهاجرای برنا
 دانشگاه در پاسخ به تقاضای کلان مناطق آمایشی

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش اجرای برنامه و نتایج ارزشیابی

آموزش  در حوزه المللبینایجاد شبکه آموزش گیرندگان و فعالان امور 
 زشکی کشورعالی و بهداشت و درمان و آموزش علوم پ

فهرست آموزش گیرندگان و شبکه 
 کشور المللبینفعالان امور 

۲5% 50% ۷5% 100% 

واحد تحقیق و  اندازیراهتشکیل و 

 علوم پزشکی المللبینتوسعه امور 

در  المللبینمطالعه و بررسی تطبیقی واحدهای تحقیق و توسعه امور 
 شگاهیدانهای مرتبط ماموریتهای و سازمانها دانشگاه

   %100 %50 گزارش بررسی تطبیقی

ور تحقیق و توسعه ام مه واحدو تصویب اساسناها تعریف ماموریت
 المللبین

   %100 %50 اساسنامه واحد تحقیق و توسعه

 یشروع فعالیت واحد تحقیق و توسعه امور بین المل علوم پزشک
 و گزارش اقدامات واحد تحقیقها برنامه

 و توسعه
 50% 100%  

مور اجلب مشارکت و همکاری متخصصان و خبرگان تحقیق و توسعه در 
 دانشگاه المللبین

فهرست متخصصین و خبرگان تحقیق و 
های تو اولوی المللبینتوسعه در امور 

 مطالعاتی و تحقیقاتی واحد
 50% ۷5% 100% 

ی المللبینتقویت دبیرخانه اعتباربخشی 

 ی کشورعلوم پزشکهای دانشگاه

ان و داوطلب و اعلام به وزارت بهداشت، درمهای شناسایی دانشگاه
 آموزش پزشکی

 %100 %۷5 %50 %۲5 شناسایی شدههای دانشگاه

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش دریافت اعتبار از وزارتخانه تامین اعتبار از وزارتخانه

ربخشی عتباداوطلب اهای تامین زیرساختی برای ثبت درخواست دانشگاه
 یالمللبین

 %100 %۷5 %50 %۲5 وب سایت و ایمیل

 یالمللبینداوطلب اعتباربخشی های لازم به دانشگاههای ارائه آموزش
آموزشی یا جلسات های کارگاه

 شدهبرگزار
۲5% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %۲5 یاطلاعات انجام بازدید اعتباربخش هماهنگی برای بازدید میدانی سازمان اعتباربخش

 %100 %۷5 %50 %۲5 گواهی اعتباربخشی دریافت مدرک اعتباربخشی
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بازنگری و بهبود الگوی پذیرش 

ی المللبیندانشجویان و فراگیران 

متقاضی تحصیل در دانشگاه از روش 

 جاری به روش کاملا الکترونیک

    %100 95گزارش عملکرد سال  95ارزیابی و تولید گزارش عملکرد سال 

   %100 %50 الگوی جدید پذیرش وین الگوی جدید پذیرش در قالب سیستم الکترونیکتد

ثبت درخواست های )پیاده سازی، ارتقا و به روز رسانی فرم پکیج اول

ی المللبینالکترونیکی، مکانیزم پاسخگویی و ثبت تقاضای داوطلبین 

 ام(آموزش علوم پزشکی و کمیته پذیرش، قبل از زیر سیستم ثبت ن

   %100 %50 گزارش اقدامات

ی به سایر پکیج دوم)پیاده سازی ثبت نام الکترونیکی بدو ورود و معرف

 حوزه ها(
  %100 %50  پکیج دوم سامانه آنلاین

و فرایندهای ها بازنگری دستورالعمل

 اعزام به خارج ذینفعان درون دانشگاهی

های فرصت مطالعاتی، کنگره، سفر)

شده و ....( برای افزایش ریزی برنامه

 کنندگان و ارتقای نتایجظرفیت شرکت

  %100 %50  فرم الکترونیکی و پرسشنامه یجاد فرم نظرسنجی )الکترونیکی و پرسشنامه (ا

 توزیع فرم نظرسنجی
مستندات دسترسی به پرسشنامه 

 الکترونیکی
 50% 100%  

 نجیبر اساس ارزیابی نظرسها بازنویسی دستورالعمل
کاربردی  فهرست تغییرات درخواستی و

 کاربران در دستورالعمل
 ۲5% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %۲5  صوبه هیات رئیسهم رئیسه دانشگاهتئارسال و اخذ مصوبه هی

ه زبان فارسی تولید محتوا و خبر برای اطلاع رسانی مصوبات و فرایندها ب

 و انگلیسی فراخور مخاطبین موضوع

و خبر به زبان فارسی و  متن محتوا

 انگلیسی فراخور مخاطبین موضوع
 ۲5% ۷5% 100% 

واحدهای های تدوین گردش کار فعالیت

 المللبینتابعه حوزه معاونت 

 هر مدیریت گذاری فرایندهای عملیاتیشناسایی و اولویت
 هرست فرایندها و انتخاب چهار فرایندف

 اولویت دار
۲5% 50% ۷5% 100% 

انتخاب  و در زمینه موضوعی مورد نظر برترهای خط مشی دانشگاه مطالعه

 سه فرایند اولویت دار در هر مدیریت

گزارشی از فرایندهای مربوطه در 

 برتر دنیاهای دانشگاه
۲5% 50% ۷5% 100% 

ک و مندی صاحبین فرایند، زمانبندی، مدار، وظیفهتحلیل مخاطبین

 دار هر مدیریتلویتمستندات، گردش کار فرایندهای او
 %100 %۷5 %50 %۲5 زارش تحلیل مخاطب، زمان، مدارک...گ

 %100 %۷5 %50 %۲5 نمودار گردش کار پیشنهادی زیارایه فرایند پیشنهادی، ترسیم نمودار گردش کار، نهایی سا

 %100 %۷5 %50 %۲5 زش کارکنانبرنامه و گزارش آمو منتخبهای برنامه ریزی جهت آموزش و توانمند سازی صاحبین فرایند

 اطلاع رسانی و انتشار فرایندهای ترسیم شده
خروجی قابل انتشار از طریق وب سایت، 

 تابلوی اعلانات، کتابچه
۲5% 50% ۷5% 100% 
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 -سیستم یکپارچه پژوهش اندازیراه

ات دانشجویی آموزش و خدم

 المللبیندانشجویان 

)به عنوان پایلوت اجرایی سامانه سیپاد 

 (دانشگاه

 نظرژه موردنمند در طراحی واجرای پرونرم افزاری تواهای استعلام شرکت
های رکتاطلاعات برگزاری جلسات یا ش
 نرم افزاری منتخب

100%    

 -هشبرگزاری جلسه با شرکت منتخب جهت طراحی سیستم یکپارچه پژو
 آموزش و خدمات دانشجویی

    %100 ش عقد قرارداد با پیمانکارارگز

دو شرکت مرواری المللبیناری جلسه مشترک معاونت برگز  
ارائه دموی اولیه از سیستم و ایجاد 

 دسترسی به بستر مدیریتی آن
100%    

 برگزاری جلسات آموزشی
صورتجلسه و فایل اطلاعات مورد نیاز 

 جهت تزریق در سیستم فوق
50% 100%   

 اجرای فاز اول پروژه شامل:
ه نیازهای بسازی سامانه با توجه ی آموزشی و خصوصیفرآیندها. اصلاح 1

 دانشگاه
 اد. تبدیل و انتقال اطلاعات از سامانه سما به سامانه سیپ ۲

 کنندگان از سامانه سیپاد. آموزش کارکنان و استفاده 3
 . جایگزین شدن سامانه سیپاد با سما سامانه 4

نام سنجش )تعریف آزمون و ثبت -
 (کارت آزمونداوطلبان و صدور 

نام الکترونیکی پذیرش )ثبت -
 (های جدیدشدگان ورودیپذیرفته

ایگانی آموزش )ساختار آموزش و ب -
 (بایگانی پرونده آموزشی دانشجو

 و...(اساتید )پرونده اساتید  -
 و آموزشی )سیلابس دروسبرنامه -

 درسی( هایگروه

100%    

 اجرای فاز دوم پروژه شامل:
انشگاه هایی که در حال حاضر در دو اضافه کردن زیرسیستم . تعریف1

آموزش  یاران،ای وجود ندارد به سامانه سیپادآموزش دستبرای آنها سامانه
 (ها و...دانشجویان خارجی، دوزبانه کردن همه ماژول

 وییدانشج. بررسی فرآیندهای دانشجویی و تکمیل و توسعه ماژول ۲

   %100 %50 هاسیستمزیر اندازیراه

 اجرای فاز سوم پروژه شامل:
 . نصب و استقرار کامل سامانه سیپاد1

سامانه  . بررسی فرآیندهای پژوهشی و تکمیل و توسعه ماژول پژوهشی۲
 سیپاد برای جایگزینی با سامانه پژوهشیار و تشویق مقالات

 شجویی. ایجاد انبار داده مرکزی در حوزه آموزشی، پژوهشی و دان3

 %100 %۷5 %50  یکپارچه سامانه سیپاد ازیاندراه
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ندسازی کارکنان و اعضای توانم

در راستای اهداف توسعه  علمیهیئت

 الملل دانشگاهبین

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش مربوطه نیازسنجی

 %100 %۷5 %50 %۲5 هافهرست اولویت گذاریاولویت

 توانمند سازیهای برنامه ریزی و اعلام برنامه
 آموزشی و جلسات بحث گروهی و ....(های )کارگاه

 %100 %۷5 %50 %۲5 هاها و اعلام برنامهریزیزارش برنامهگ

 %100 %۷5 %50 %۲5 مکاتبات و گزارش مربوطه هااجرای برنامه

 %100 %۷5 %50 %۲5 مربوطههای گزارش اجرا شدههای ارزشیابی برنامه

 %100 %۷5 %50 %۲5 مربوطههای گزارش هاتهیه گزارش اجرای برنامه

های ه سازی همه جانبه دانشکدهیکپارچ

 مادرهای با دانشکده المللبینپردیس 

ان یکپارچه سازی با حضور مسئولین و صاحب نظرهای تشکیل کمیته
 مادرهای و دانشکده المللبینپردیس های دانشکده

    %100 مربوطهای گزارش کمیته

  %100 %۷5 %50 مرتبطهای نامهو آیینها دستورالعمل دیمانبنلازم و برنامه زهای نامهو آیینها تدوین دستور العمل

با دانشکده  المللبینسازی همه جانبه دانشکده پزشکی پردیس یکپارچه
 پزشکی

  %100 %۷5 %50 سازی دانشکده پزشکیگزارش یکپارچه

با  المللبینسازی همه جانبه دانشکده دندانپزشکی پردیس یکپارچه
 نپزشکیدانشکده دندا

سازی دانشکده گزارش یکپارچه
 دندانپزشکی

50% ۷5% 100%  

با  المللبینسازی همه جانبه دانشکده دارو سازی پردیس یکپارچه
 دانشکده داروسازی

گزارش یکپارچه سازی دانشکده 
 داروسازی

50% ۷5% 100%  
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 اقدام )فعالیت( برنامه راهبرد ردیف
 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهرصد انتظار پیشرفت در سالد

1397 1398 1399 1400 

30 

ی،
یاب

رز
ا

 
زه

گی
 ان

عه
وس

و ت
ق 

وی
تش

ی 
ها

ر 
سی

ر م
 د

ی
رد

ف
ن

بی
ملل

ال
ی

شک
پز

م 
لو

 ع
ی

از
 س

ی
 

های آیین نامه جایزه برترین تدوین

 سازی علوم پزشکیالمللیبین

    %100 جوایز مرتبط گزارش بررسی المللبینمطالعه و بررسی جوایز مرتبط با امور 

   %100 %50 المللهای بینآیین نامه جایزه برترین وم پزشکیی سازی علالمللهای بینتصویب آیین نامه جایزه برترین

 اطلاع رسانی و تبلیغات خطاب به ذینفعان
ار و صفحات اطلاع رسانی در اخب

 های ارتباطیرسانه
۲5% 50% ۷5% 100% 

   %100 %50 سامانه الکترونیکی مورد نیاز خوداظهاری و ثبت نام الکترونیکی مخاطبینتولید سامانه 

 %100 %۷5 %50  گزارش ارزیابی و انتخاب برترین ها تشکیل کمیته ارزیابی و انتخاب برترین ها

 %100 %۷5 %50  رست برترین هاگزارش برنامه و فه و اعطای جوایز المللبینتوسعه امور های برگزاری برنامه جایزه برترین

تدوین شیوه نامه و اجرای ارزشیابی 

مرتبط با آموزش علمی هیئت اعضای

 المللبین

 نامهتدوین و تصویب شیوه
نامه و فهرست مکاتبات مستندات شیوه

 انجام شده
100%    

 %100 %۷5 %50 %۲5 مربوطههای مکاتبات و ارائه گزارش اجرای ارزشیابی

 %100 %۷5 %50 %۲5 مربوطههای گزارش لام نتایجاع

 %100 %۷5 %50 %۲5 گزارش مکاتبات انجام شده علمیتآموزشی و اعضای هیئهای ارائه بازخورد به گروه

 بازنگری در شیوه نامه
فهرست مکاتبات انجام شده و 

 هاصورتجلسه
  50% 100% 

های پیش بینی و اعمال شاخص

دانشگاه علمی هیئت عملکردی اعضای

نه در ساما المللبیندر مسیر توسعه امور 

 شعاع

 آموزشی، پژوهشی وهای معاونتتشکیل کمیته مشترک با مشارکت 
 الملل دانشگاهبین

    %100 ابلاغ اعضای کمیته و مصوبات آن

دانشگاه علمی هیئت اعضایهای عملکردی فعالیتهای شناسایی شاخص
 المللبیندر توسعه امور 

عملکردی های فهرست شاخص
دانشگاه علمی هیئت های اعضایفعالیت

 المللبیندر توسعه امور 
50% 100%   

های عملکردی امور تعیین و تصویب ارزش و امتیاز هریک از شاخص
 المللبین

از هریک  دول ارزش و امتیازج
 های عملکردی مصوبشاخص

50% 100%   

دانشگاه علمی هیئت اعضای المللبیندی امور عملکرهای اعمال شاخص
سامانه  المللهای بینشده در بخش فعالیتتعیینهای با امتیاز و ارزش

 شعاع
   %100 %50 شده شعاع سامانه اصلاح

ش انگیزه برای دانشگاه برای افزایعلمی هیئت اطلاع رسانی به اعضای
 ر سامانه شعاعآنان د و ثبت عملکرد المللبینفعالیت در مسیر توسعه 

  %100 %۷5 %50 اخبار اطلاع رسانی موضوع

 


